
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

RESPONSABLE DE LA MÉDIATION ART ET MIEUX-ÊTRE  

POSTE TEMPORAIRE MOINS DE 12 MOIS 
___________________________________________________________________________________________ 

 

Le Musée national des beaux-arts du Québec invite à la découverte de l’art québécois et l’art international. Il est 

animé de valeurs fortes d’excellence, d’innovation, d’engagement et d’empathie, valeurs qu’il véhicule auprès de 

sa force vive de 190 employés passionnés.  

 

Accueillant, accessible et inclusif, le MNBAQ s’est donné comme défis :  la pertinence de l’ensemble de ses actions 

et de ses contenus, l’innovation dans ses pratiques et la performance via le travail collaboratif et l’optimisation de 

ses processus.  

Bon nombre de projets stimulants animent l’équipe du Musée dont la construction d’un nouveau pavillon, l’Espace 

Riopelle, qui viendra se greffer au Complexe muséal actuel.   

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 

Sous l’autorité de la cheffe du Service de la médiation, vous proposerez, concevrez, coordonnerez et réaliserez les 

programmes et activités de médiation en art et mieux-être. 

 

Dans un environnement de travail exceptionnel, habité par l’art et la culture, vous aurez notamment à : 

 

Programmes art et mieux-être 

• Maintenir, planifier et développer les programmes de mieux-être pour les publics ayant des besoins 

spécifiques et pour le grand public;  

• Effectuer les recherches et consultations nécessaires à l’élaboration des programmes et des activités 

de mieux-être; 

• Élaborer le calendrier des programmes mieux-être, planifier le déroulement des activités et collaborer 

à la logistique des réservations des participants : 

• Concevoir des scénarios des visites animées : définir l’approche, déterminer les parcours et rédiger 

les interventions adaptées aux besoins des publics ; 

• Concevoir et réaliser des ateliers de création : assurer le suivi avec le préposé aux ateliers pour la 

préparation du matériel;  

• Voir à la diffusion et à l’évaluation des programmes auprès des publics spécifiques et du grand public; 

• Concevoir et planifier des programmes  d’activités spéciales en lien avec les programmes de mieux-

être ; 

• Assurer la logistique et la coordination des équipes internes pour la réalisation des activités ;  

• Produire des budgets et ventilations de coûts reliés à la réalisation des activités; 

Divers 

• Collaborer avec les autres services à titre de conseillère en art et mieux être ; 

• Maintenir des liens avec les milieux communautaires, en santé et muséologiques, se tenir au fait des 

développements en matière de programmes mieux-être dans les musées, participer aux activités 

d’associations professionnelles ; 

 

 

 



   
PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un diplôme d’études universitaires (BAC) en histoire de l’art, arts visuels, en enseignement 

des arts ou autre discipline pertinente; 

• Très bonne connaissance des approches d’art et de mieux-être; 

• Bonne connaissance de l’histoire de l’art québécois et international; 

• Bonne connaissance de la collection du Musée; 

• Connaissance des techniques et des pratiques en arts visuels; 

• Connaissances en éducation artistique, notions de pédagogie des arts; 

• Connaissance des divers types de stratégies et des moyens d’animation et d’interprétation; 

• Connaissance du milieu communautaire et de son fonctionnement; 

• Connaissances en muséologie, un atout;  

• Bonne connaissance de la suite Office; 

• Excellente maîtrise de la langue française (à l’écrit et à l’oral); 

• Bonne maîtrise de la langue anglaise (à l’écrit et à l’oral); 

• Avoir un minimum de cinq (5) années d’expérience à titre de responsable de programmes dans un 

musée d’art; 

• Avoir un minimum d’une (1) année d’expérience en création d’activité en art et mieux-être. 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• L’emploi est d’une durée de 8 mois, du 16 septembre 2024 à mai 2025.  

• Salaire pouvant varier de 49 456$ à 93 762 $, selon l’expérience; 

• Protections d’assurance collective avantageuses;  

• Excellent régime de retraite;  

• Lieu de travail privilégié dans une institution dynamique et prestigieuse, au cœur des plaines 

d’Abraham.  

 

DÉBUT DE L’EMPLOI ET HORAIRE 

L’emploi débute le 16 septembre 2024. L’horaire de travail est de 35 heures par semaine, du lundi au vendredi. 

  

INSCRIPTION 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de 

présentation d’ici le 26 juillet 2024, 16 heures l’attention de : 

 

Direction talents et culture 

Musée national des beaux-arts du Québec 

Parc des Champs-de-Bataille 

Québec (Québec) G1R 5H3 

Courriel : candidatures@mnbaq.org 

 

L’envoi de candidatures par courrier électronique est apprécié – Veuillez indiquer le titre du poste dans l’objet de votre message. 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.  

           

  

       www.mnbaq.org   

 

Le MNBAQ applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les membres de minorités 

visibles et de minorités ethniques à présenter leur candidature. Pour favoriser l’application de notre programme, nous suggérons aux candidats 

et candidates de nous indiquer s’ils ou elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’accommodement pourront être offertes sur demande 

lors du processus de sélection aux personnes ayant des besoins particuliers. 
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