
 

CENTRE D’INTERPRÉTATION 

 
Offre d’emploi 

Direction générale 
Temps plein permanent 

 
Lorsque Jacques Cartier accoste le nouveau continent et tout particulièrement la Côte-Nord, il 

découvre un territoire habité depuis plus de 9000 ans. Auparavant, un immense glacier couvre 

tout le bouclier canadien et les Autochtones occupent peu à peu le territoire lorsque les glaces 

se retirent. Plusieurs sites archéologiques, tout le long de la Côte-Nord, témoignent de cette 

occupation. Le Centre Archéo Topo, par ses expositions, vient vous raconter cette 

extraordinaire aventure. 

Ancré aux Bergeronnes, village entre ciel, mer et forêt, au carrefour du Saint-Laurent et de la 

rivière Saguenay, le Centre Archéo Topo est situé sur un territoire où la nature est généreuse 

et idéale pour se détendre, respirer l’air marin et pratiquer des activités de plein air à 

proximité. Dans un objectif de saine gestion, Archéo Topo est à la recherche d’un 

gestionnaire dynamique afin d’en assumer la direction. 

 

Description sommaire  

La direction générale doit assumer la direction et la gestion de l’institution et appliquer les 

règlements et les politiques en vigueur ainsi que planifier, organiser, diriger et coordonner 

l’ensemble des activités. Dotée d’un esprit visionnaire, novateur et entrepreneurial, la direction 

générale doit travailler, de concert avec le conseil d’administration, à façonner et à mettre en 

œuvre des avenues d’amélioration innovantes et créatives pour assurer le développement 

d’Archéo Topo et augmenter sa visibilité, notamment en le propulsant à l’avant-plan tant 

dans le réseau des musées que dans ceux des affaires, du tourisme et de la culture, ainsi 

qu’au premier plan dans son milieu d’appartenance. Elle devra assumer le rôle de porte-

parole et d’ambassadrice d’Archéo Topo autant auprès de ses membres et du grand public 

qu’auprès du milieu des affaires. Grâce à ses compétences de gestionnaire de ressources et 

de projets, à ses habiletés en développement des affaires et en communication, la direction 

générale doit veiller à ce qu’Archéo Topo dispose des ressources nécessaires pour réaliser 

pleinement sa mission. 



Mission 

Compétences et habiletés requises 

Conditions de travail 

Soumettre votre candidature 

Nous remercions à l’avance toutes les personnes qui soumettront leur candidature. 

Toutefois, seules les personnes dont les candidatures auront été retenues seront contactées. 

Archéo Topo souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi. 

 

Sans intention de gain pécuniaire pour ses membres, la mission d’Archéo Topo est de mettre en 

œuvre la diffusion de l’archéologie en lien avec les ressources maritimes de la Côte-Nord. Pour 

Archéo Topo, cette diffusion est indissociable de la découverte, de la recherche et de la mise en 

valeur de l’archéologie.  
 

 

La direction générale est soutenue par une équipe d’environ dix personnes pour réaliser la 

mission du Centre en plus de la gestion d’une boutique, d’une librairie et d’un espace café. Le 

Centre est également responsable d’espaces locatifs où logent deux entreprises. 

 
• Diplôme universitaire dans un domaine compatible avec la mission d’Archéo Topo 

(diplôme de 2e cycle un atout); 
• Une expérience minimum de trois (3) ans en gestion d’une institution muséale ou 

d’un organisme culturel; 
• Une expérience minimum de trois (3) dans l’une ou l’autre des principales fonctions 

d’un musée ou d’un centre d’interprétation; 
• Pensée stratégique, leadership et ouverture d’esprit; 
• Capacité d’analyse, esprit de synthèse et bon jugement; 
• Connaissance des rouages et des programmes de subvention des divers paliers 

gouvernementaux (fédéral, provincial, municipal) et des principes directeurs de la 
philanthropie responsable; 

• Connaissance de l’écosystème des musées et centres d‘expositions; 
• Créativité, rigueur, polyvalence, flexibilité, esprit d’équipe, tolérance aux 

changements et aux risques; 
• Capacité de communication verbale et écrite; 
• Maîtrise du français parlé et écrit (maîtrise de l’anglais un atout); 
• Posséder un permis de conduire et une voiture. 

 

 
• Date d’entrée en fonction : Fin août 2024 
• Poste de cadre à temps plein à raison de 35 h/semaine minimum 
• Salaire selon expérience 

 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à l’adresse 

mevetheberge@essipit.com avant le 12 août 2024 à 16h30 en indiquant « Direction générale » 

dans l’objet du courriel.  
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