
Offre d’emploi
Direction générale•

Le Musée régional de Rimouski est un lieu
rassembleur actif depuis plus de 50 ans. À
travers le prisme de l’art contemporain et
par la richesse de ses collections, ses
expositions, ses activités de médiation
culturelle, ainsi que son ancrage dans la
communauté, il éveille les dialogues, la
réflexion, la création et l’imagination en
abordant des thèmes chers à la population
rimouskoise et relatifs au territoire.

35 rue Saint-Germain Ouest, Rimouski (QC)
G5L 4B4

Veuillez transmettre CV, lettre de motivation
et toute autre information pertinente par
courriel, à l’attention du comité de sélection :
myriam.theriault@museerimouski.qc.ca.
N’hésitez surtout pas à communiquer avec
nous en amont pour discuter de votre
candidature!

Le défi de la direction générale du Musée s’adresse aux
personnes gestionnaires d’expérience, visionnaires et
polyvalentes qui souhaitent contribuer à la réinvention
de l’institution et l’accompagner dans une étape
importante de son développement.

Afin de soutenir son action transformatrice,
l’organisation s’est dotée de cinq axes
stratégiques qui guideront le quotidien de la
direction générale et l’ensemble de l’équipe: 

mobiliser les expertises requises et bâtir
une structure de gestion et de
gouvernance cohérente avec les
besoins;

1.

accroître et diversifier les ressources
financières du Musée pour lui permettre
d’atteindre pleinement ses aspirations;

2.

déployer une vision artistique forte et
qui traduit de manière claire la mission;

3.

optimiser et aménager le site du Musée
afin de développer une expérience de
visite in situ unique;

4.

porter une stratégie ambitieuse de
communication, de développement des
publics et de rapprochement des
communautés.

5.

Date limite pour postuler : 20 décembre
2024 à 17 h

Date d’entrée en poste prévue : 15 février
2025

Conditions de travail

Nous recherchons la personne
qui se démarquera par :

ses expériences en gestion, ses habiletés organisationnelles et
relationnelles nécessaires à la direction d’une institution
muséale;
ses capacités à mobiliser une équipe créative et engagée;
ses capacités à entretenir de saines relations de travail avec les
employés en tenant compte des forces de toutes et tous, des
objectifs de la convention collective ainsi que de la mission et
des priorités du Musée;
ses connaissances ou son intérêt marqué pour la région
rimouskoise et le secteur de la culture et l’art contemporain;
ses habiletés à développer une culture philanthropique et de
partenariat au bénéfice de l’organisation;
ses habiletés à développer et à entretenir un réseau
professionnel et des liens forts avec la communauté; 
son excellente capacité de communication verbale et écrite et
sa bonne maîtrise de l’anglais;
son enthousiasme contagieux!

Salaire annuel à discuter
Assurances collectives et régime de retraite collectif
Horaire flexible de travail à 35 h par semaine
Possibilité de compensation pour le temps supplémentaire
4 semaines de vacances annuelles dès la première année
11 congés fériés par année
Fermeture des bureaux administratifs 2 semaines pendant la
période des fêtes
Stationnement réservé
Soutien à la formation continue
Possibilité d’aide financière au déménagement dans la région à
discuter au besoin

La direction générale est régulièrement appelée à travailler sur
place, en soirée, la fin de semaine afin de participer à diverses
activités, dont les réunions du conseil d’administration, ou à
représenter l'organisme lors d'événements publics. Elle peut aussi
devoir se déplacer au Québec, au Canada ou ailleurs selon les
projets du Musée.

Nous remercions toutes les candidat∙e∙s de leur intérêt pour le
poste de direction générale du Musée, mais seules les candidatures
retenues seront contactées pour une première entrevue. Les
étapes de sélection vous seront communiquées à ce moment. 


